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שוות היא תנועה לשינוי חברתי הפועלת לצמצום פערי מגדר 

פעילות שוות מבוססת על מחקרים הטוענים שבין הגילאים 8 ל-18, הביטחון העצמי של נערות וילדות צונח בכ-30% . 
למרות שחל שיפור כללי בהישגים האקדמיים של נערות בעשורים האחרונים, ההצלחות לא מתורגמות לעלייה בביטחון עצמי, 

בעיקר בהשוואה לנערים באותו הגיל. 
בנוסף, ישנו מתאם בין התמודדות עם כישלון לבין הביטחון העצמי והאופן בו ילדות ונערות תופסות את עצמן. 

הפער בין בנים ובנות בתפיסה העצמית מתבטא בכך שבנים 
מתאוששים בקלות יחסית מכישלון ומפגינים חוסן יחסי בניסיון 

הבא, לעומתם, לבנות יש גישה פסימית יותר בנוגע ליכולתן 
להצליח לאחר חווית כישלון. חוסר הודאות של נערות לגבי 

יכולותיהן, יחד עם החשש מכישלון משפיעים לרעה על נערות 
בגיל ההתבגרות . ההשפעות תתבטאנה בחוסר ביטחון אל 

מול משימות ואתגרים, ובנטייה להימנע מעמדות מנהיגות 
בילדות, ולאחר מכן בבגרות. 

כל אלו מהווים גורמים עתידיים לפערים מגדריים 
ולהיעדרותן היחסית של נשים מעמדות ניהול בכירות. 

על מנת לצמצם את הפער הקיים בין נשים וגברים 
בעמדות בכירות בשוק העבודה ובכלל, יש צורך 

בהתנסות של ילדות ונערות בחוויות מנהיגות 
ובפעילויות מבססות-ביטחון.



מודל העבודה שלנו מתבסס על עבודה תלת מגזרית בשיתוף פעולה הדוק עם רשויות מקומיות וחברות מובילות במגזר 
העסקי שמהוות שותפות פעילות בתמיכה ובהתנדבות, ומקדמות יחד איתנו הרצאות, סיורים ומפגשים לנערות ולסטודנטיות 

המתנדבות בעמותה. 

אנו פועלות להשגת שני יעדים מתוך 17 יעדי האו"ם:

יעד 5 - שוויון מגדרייעד 4 - חינוך איכותי

מודלים לחיקוי והשראה
חשיפה של נערות לנשים פורצות דרך 
מהעבר וההווה, מתוך האמונה שנערה 

תהיה מה שהיא תראה:
 If She Can See It – She Can Be it

כלים פרקטיים
לחיזוק הביטחון וחשיפה 
לחוויות מנהיגות חיוביות. 

מנטורינג
נוכחות של דמות נשית 
נגישה עבור נערה, כבר 

בשלבים מוקדמים הוכחה 
כמחזקת ביטחון עצמי. 

מודל השינוי של שוות מורכב משלושה רכיבים עיקריים:



מה אנחנו עושות כדי להוביל לשינוי חברתי? 

השפעה
דוח הנערה הישראלית המתפרסם 
מדי שנה מכיל נתונים בלעדיים על 

נערות בישראל, שאיפותיהן ותחושת 
הבטחון שלהן. הדוח מופץ למקבלי 

ומקבלות החלטות בישראל. 

מודעות
שבוע הנערה הישראלית הוא 

אירוע השיא השנתי שמובילה שוות, 
במטרה לאפשר לעשרות אלפי 
נערות להיחשף לפעילות שוות 

ולנשים מעוררות השראה. 

חינוך
תוכניות המנהיגות של שוות פועלות 

לאורך השנה עם נערות צעירות, 
בהנחיה של קהילת סטודנטיות מגוונת 

וגדולה, ובליווי של נשים מובילות 
במשק. לאורך השנה הנערות של שוות 

מתרגלות את ארגז הכלים של שוות, 
לומדות לגלות את הכוחות שלהן, 

להציב לעצמן יעדים ולממש אותם. 



במהלך השנה האחרונה שוות הרחיבה את פעילותה ל-24 רשויות מקומיות ברחבי הארץ, לצד פתיחת תוכניות ייעודיות 
חדשות במטרה להגשים את היעד שלנו ולהגיע לכל נערה שלישית בישראל. 

106
קבוצות מנהיגות
ברחבי הארץ 

3,000
חניכות בתוכניות המנהיגות 

והסדנאות 

 212
סטודנטיות 
מלגאיות

60
קבוצות סדנאיות

ברחבי הארץ 

90,000
בני ובנות נוער לקחו חלק

 בשבוע הנערה הישראלית 

2,800
נשים מתנדבות
בשבוע הנערה 

מעל 320
שעות התנדבות בתכניות 

המנהיגות השנתיות של שוות 



האקדמיה לביטחון עצמי 
תוכנית ייחודית בשיתוף מותג אולוויז ובהובלתה של 

המדליסטית האולימפית לינוי אשרם.  
התוכנית מעודדת נערות ליזום ולהוביל פרויקטים בקהילה, 

ולהיות אקטיביות בעיצוב והובלת הערכים החשובים להן. 
במסגרת התוכנית הנערות נפגשות עם נשים מעוררות 

השראה, נחשפות למודלים של יזמות, ניהול פרויקטים, 
הצגה עצמית ועוד. התכנית סיימה את שנת הפיילוט שלה, 

ומתוכננת לפעול בשני מוקדים בשנת הפעילות הבאה. 

שגרירות שוות
תוכנית השגרירות הינה תוכנית לנערות בוגרות ומשפיעות, 

המהווה קהילה של עשייה והשראה עבור בוגרות תכניות שוות 
וזוכות "אות שוות לנערות מובילות". במסגרת התכנית נחשפות 

הנערות לנשים פורצות דרך בתחומים שונים, ומובילות פרויקטים 
במסגרת צוותי משימה ייחודיים ומובילות פרויקטים לצד 

ובשיתוף צוות העמותה – בתקשורת וקמפיינים, בניית קהילת 
צעירות ועוד. 



בבושקה
השנה הצטרפה שוות להוביל את תוכנית בבושקה של אלביט. במסגרת התוכנית מהנדסות של אלביט מלוות סטודנטיות 

להנדסה ביעוץ ומנטורינג אישי; והסטודנטיות חונכות נערות בחט"ב לקראת בחירת מקצועות מוגברים בתיכון. שוות 
מובילה ומלווה כ-60 זוגות של סטודנטיות ונערות במסגרת התכנית, בפריסה ארצית. 

מנהיגות טכנולוגית לנערות תיכון 
השנה פתחנו לראשונה תכניות לנערות 

בגילאי תיכון, בהן נחשפות התלמידות לקיירה 
ולמקצועות בעולם ההייטק. הנערות עוסקות 

בהזדמנויות ובחסמים העומדים לפניהן ואף 
מקבלות השראה וכלים להעביר הלאה את 

המסר של בחירה במקצועות טכנולוגיים, 
העלאת תחושת המסוגלות והפיכתן לשגרירות 

לתחומים אלו. 

שוות ומותג הטיפוח DOVE בשיתוף פעולה ראשון! 
במסגרת שיתוף הפעולה מתקיים סמינר קיץ ראשון לנערות לקראת המעבר לחטיבה

ופתיחת שנת הלימודים. קודם לסמינר השקנו מבצע משותף ביום האשה בכ-120 נקודות 
מכירה ברחבי הארץ, במסגרתו נתרמו 5% ממכירות המותג לשוות. 



טקס הענקת פרסי אות שוות לנערות מובילות התקיים כחלק מפתיחת אירועי שבוע הנערה הישראלית. על הבמה עלו 22 
נערות פורצות דרך בתחומים רבים , בין היתר הוענק פרס לעשייה יוצאת דופן לאופק ראשון מייסדת סיירת החרם. 

הטקס התקיים במעמד הגב' נעמה שולץ מנכ"לית משרד ראש הממשלה, אושרה יוסף פרידמן סמנכ"לית הרשות לקידום 
מעמד האשה, עדי סופר תאני מנכ"לית מטא בישראל ובברכתה של רעיית נשיא המדינה הגב' מיכל הרצוג. 



צפו בטקס המרגש: 

https://www.youtube.com/watch?v=JPebHPBKBPw


יום האישה הבינלאומי בשוות הוקדש להשראה הלכה למעשה – הזמנו את חניכות שוות לתפוס את הכיסאות 
של עובדי ועובדות שטראוס, ללמוד מהן על העבודה שלהן, ולא פחות חשוב – לשתף בתובנות החשובות 

שלהן, כבר מגיל צעיר. 

60 נערות הגיעו ל-6 אתרים שונים של חברת שטראוס והתלוו לעשרות מנהלות ומנהלים בחטיבות ובחברות 
השונות, לישיבות בנושא שיווק, קיימות, כספים ועוד. 

התכנית התקיימה כחלק ממסורת משותפת של שוות ושטראוס להקדיש את יום האשה הבינלאומי ללמידה 
הדדית וליצירת חיבורים עם הדור הבא. 

תודה ליו"ר שטראוס עפרה שטראוס, למנ"כל שטראוס שי באב"ד ולעשרות עובדות ועובדי שטראוס 
על דיונים מרתקים ואירוח בגובה העיניים. 



https://www.youtube.com/watch?v=Ah9eDDS6UYA


השנה קיימנו לראשונה סמינר קיץ מסכם למאות נערות חניכות שוות מכל הארץ בשיתוף בנק הפועלים. 
במסגרת הסמינר הפגשנו את נערות שוות עם קים אור אזולאי לשיחת השראה,  פעילות היכרות עם 

חניכות שוות מכל הארץ וסדנאות אוריינות פיננסית. 
הסמינר התקיים כחלק מתכנית שוות לחבר ולרשת את כלל הבוגרות שלה לכדי רשת צעירה ומשפיעה. 

סמינר הקיץ של שוות ובנק הפועלים

https://www.youtube.com/watch?v=WRutkYIP6D0


בכל שנה מפעילות עשרות סטודנטיות את התוכניות שלנו, תמורת מלגת עידוד. הסטודנטיות מהוות מודל לחיקוי עבור הנערות 
ומלוות אותן בפעילות קבוצתית ואישית, למימוש המטרות והיעדים שלהן ולחיזוק תפיסותיהן העצמיות. 

מרבית המלגות של שוות ניתנות בשיתוף מפעל הפיס, שמהווה שותף מרכזי בתשתיות הפעילות של שוות בכל הארץ. 

אנחנו דואגות גם להן! במהלך השנה השתתפו מעל 200 סטודנטיות במפגשים מקצועיים בהובלת השותפות שלנו במטרה 
לחזק אותן ולאפשר להן לעשות את הצעדים הראשונים שלהן בעולם העבודה ממקום בטוח יותר. 

המפגשים הולידו לא מעט הזדמנויות עבודה, חיבורים אישיים ומפגשי מנטורינג ממוקדים. 

בין המפגשים שהתקיימו – 
  תכנון כלכלי בשיתוף המרכז לצמיחה פיננסית של בנק הפועלים 

  חסכון ופנסיה עם אלטשולר שחם 
  פיתוח קריירה עם סולאראדג' 

  סדנת מיתוג אישי עם נטורל איטלינג'נס 
  בניית מצגות עם צוות השיווק של אמדוקס ישראל 

  מפגשי השראה עם מנכליות ומנהלות בכירות במשק 
  ועוד



סיכמנו את שנת הפעילות עם נתונים משמעותיים.
83% מהסטודנטיות בשוות, ענו כי השנה בשוות הייתה להן משמעותית, וכי היו ממליצות לחברה לקחת חלק במלגה.  

55% מהסטודנטיות מעידות כי השנה בשוות הקנתה להן כלים להצלחה בעולם העבודה. 

הסטודנטיות שלנו מספרות: 

"יצאתי בחוויה שהארגון רציני 
ולוקח אותנו כנשים בעלות 

פוטנציאל לכל דבר וכנ"ל את 
החניכות שלנו"

 "הרגשתי באופן כללי שהמציאות 
 עלתה על הציפיות שלי, פגשתי נשים 

מאורגנות, מדויקות ופרקטיות, אקטיביות כלכך, 
מודרניזציה- שזה לא מובן מאליו, לפעמים העצמה 
נשית מרגישה לי בעמותות כמו עם תקרת זכוכית. 

בשוות נהנתי מכל מערכי הפעילות, אני חושבת 
שהם נגעו, דייקו, היו חשובים ומשמעותיים עד לכדי 
שרציתי לעבור אותם בעצמי, הכלים שהבנות יכלו 

 לרכוש מהן הם כלים פשוטים, חשובים, 
קלים להסבר ולביצוע"

״תודה ענקית הייתה לי שנה נהדרת 
הרגשתי חלק ממשהו גדול, מתרומה 
אדירה לדור הנשי החדש. הרגשתי 
הכל היה מקצועי ובמרמה ומושקע 

כמו שמגיעה לחניכות שלנו.״

"למדתי כמה כוח יש לנשים בתעשיה. 
תמיד כיף לראות מקרוב נשים מצליחות, 

ואני רואה גם כמה זה חדר בתלמידות, 
הרצון להיות נשים חזקות וזה מדהים! זו לא 

רק קלישאה אלא  משהו שבאמת קורה 
והעמותה מקדמת את זה מאוד במיוחד 
בעיר בפריפריה כמו מגדל העמק, שאני 

חושבת שבלי התוכנית הנערות האלה היו 
נחשפות לתכנים רק בחייהם הבוגרים" 





במהלך השנה אנו מבצעות מדידה והערכה לתוכניות שלנו, ללמידה רציפה פנימית של עבודתנו וחתירה לשיפור מתמיד. 

לפני הכל, למדנו שחניכות שוות נהנות בפעילות שלנו! דבר המאפשר להן למידה מעמיקה והפנמת הכלים השונים שאנו 
מלמדות אותן. 

החניכות דירגו את תוכנית שוות בציון כללי ממוצע של 4.3 מתוך 5. 

זיהינו קשר מובהק בין עוצמת מערכת היחסים של המשתתפות והחונכות לבין השפעה חיובית על אומדני הערכה עצמית. 
השפענו על תחושת ביטחון ועמדות של המשתתפות 

*המחקר מתבצע באמצעות מעריך חיצוני, ואנו מתמקדות בפרסום הנתונים התקפים בלבד.  



מה אומרות חניכות שוות על התוכנית?

80%
אומרות שהתוכנית 
לימדה אותן שהן 

יכולות להיות כל מה 
שהן רוצות

68%
אומרות שהתוכנית 
של שוות עזרה להן 
להאמין בעצמן

62%
אומרות שהתכנית של 
שוות עזרה להן לתכנן 

יותר טוב 

72%
אומרות שהתוכנית 
עודדה אותן להציב 
שאיפות וחלומות 

66%
אומרות שהתוכנית 

של שוות חיזקה להן 
את הביטחון העצמי 

66%
אומרות שהתוכנית של 
שוות גרמה להן להרגיש 

יותר טוב עם עצמן 
 

68%
אומרות שהתוכנית של 

שוות עזרה להן להבין את 
עצמן יותר טוב



מדדי הערכה עצמית בסיום התכנית, מראים שיפור במדדים הבאים – 

72%
מהמשיבות מעידות 

שיש להן הרבה דברים 
להתגאות בהם

50%
מהמשיבות מרגישות 

שמתמודדת היטב כאשר 
הן לא מצליחות במשהו 

92%
מהמשיבות אומרות שבנות 

יכולות לעשות כל מה 
שבנים יכולים לעשות 

72%
מהמשיבות מעידות 
שיש להן הרבה מה 

לאהוב בעצמן  

73%
מהמשיבות מעידות 

שהן סומכות על עצמן 



"נחשפתי לעניין של להיות 
אשה עצמאית ולאהוב את 

עצמי יותר"  "היה כיף להכיר חברות 
חדשות, לשתף ולדבר 

עם מישהי כשצריך"

"כמעט ולא יצא לי להיפגש עם בנות 
ערביות לפני התוכנית בשוות והמפגש 
היה מדהים! הכי אהבתי את משחקי 

החברה המעניינים והתוכנית היתה 
מדהימה כי עשינו פעילויות שאולי 

ישנו את העתיד בין ערבים ליהודים." 

"דרך שוות התחברתי 
לבנות מהשיכבה שלי, 
אני מרגישה יותר טוב 

עם עצמי בזכות שוות"

"שוות שינתה את המחשבה 
שלי כלפי, היא גרמה לי 

לחשוב ולהבין שאני יכולה 
לעשות כל מה שאני רוצה" 

"אהבתי שזה תוכנית להעצים 
נשים, כי זה מראה שגם בנות 

יכולות ואנחנו אפילו יותר טובות" 

"התוכנית לימדה אותי שאני כן יכולה 
להביא את עצמי יותר בדיונים וגם להוכיח 
שגם בנות יכולות לעשות הכול בדיוק כמו 

בנים. הכי אהבתי את החונכות ואת זה 
שיכלתי לדבר איתן על כל מה שאני רוצה."

החניכות שלנו מספרות:



"אני חושבת שזאת תוכנית מבורכת, 
לשלב נשים מבחוץ זה מדהים. הכניסה 

לתוך בית הספר מבורכת. הייתה תחושה 
של העצמה, השיתוף עם העירייה, התוכנית 

התאימה לדנ"א הבית ספרי. הפעילות קידמה 
אינטרסים של המחנכות. אהבתי את הרצינות 

וההשקעה של התוכנית. זה הורגש מאוד"
בית ספר וייצמן, נהריה

"פרויקט ממש מומלץ. הבנות התעניינו 
והביעו רצון להיות חלק, פירגנו, הועצמו 
ועוד. יש בנות שהיו ביישניות מאוד והן 

השתנו לגמרי. אני ממש מרוצה ושמחה 
על התכנית הזאת". 

בית ספר אל-אמל, עכו

"שוות הוא אחד הפרויקטים היותר מצוינים.
אנחנו מקבלות מהבנות משובים טובים, הן ממש 

מצפות לזה. הסטודנטיות מדהימות, מסורות, 
אכפתיות ומגוייסות. והחניכות שלנו מרגישות את 
זה. התכנים הם בדיוק מה שהבנות שלנו צריכות, 

כמו כפפה ליד. אנחנו ממש מברכות על הפרויקט. 
זה כיף לראות את הקשר שנוצר". 

בית ספר הבעל שם טוב, תל אביב

"השכבה שלנו היא שכבה מאד מורכבת. 
ההורים מאד חסרי שביעות רצון מהרבה דברים 

שקורים, אבל דווקא סביב שוות היו תמיד פידבקים 
חיוביים. הבנות היו חוזרות הביתה מאושרות. הן נהנו 

והיו גאות שהן נשארות בימי ראשון בשוות. הן היו 
מגיעות ומראות לי את המחברות. הפרויקט היה 

סופר מעצים עבורן. הוא נעשה בשקט, אבל העביר 
את הבנות חוויה עמוקה שהן יקחו איתן הלאה". 

בית ספר תל חי, תל אביב

״הבנות התגבשו ויצרו חברויות. זה העלה 
להן את הביטחון וראו שזה השפיע על 
כולן לטובה מבחינה לימודית. העובדה 

שכל הבנות שנשארו בשוות הופיעו 
בטקס בני מצווה בסוף השנה מול קהל 

הוא ניצחון מבחינתי. אני שמחה שהתכנית 
עזרה להן ככה.״ 

מקיף ו', באר שבע. 

בתי הספר בתוכנית מעידים גם הם על 
אימפקט משמעותי:





שבוע הנערה הישראלית התקיים בפעם השלישית תוך שבירת שיא במספרי המשתתפות בזכות אלפי נשים וארגונים 
שהצטרפו למהלך שצבע את בתי הספר והרשתות החברתיות בסגול. לצד פעילות השטח הובלנו קמפיין ארצי בכיכובה של 

ריף נאמן, ובשיתוף משרד הפרסום מנצ' ודבי תקשורת השותפים למהלך זה מדי שנה. 

מעל 80% מהמשתתפות והמשתתפים – דוברות, בנות ובני נוער וכן בתי ספר ביקשו לחזור ולהשתתף בשבוע הנערה הבא!  

75
ישובים מקרית שמונה 

ועד ערד

90,000
בני ובנות נוער

השתתפו בפעילות חינוכית 
בנושא שוויון מגדרי ופגשו 
נשים מעוררות השראה

 2,800
דוברות מתנדבות

השתתפו במפגשים 
מעוררי השראה

3 מיליון
חשיפות לקמפיין
״תראי אותך״



קמפיין רשת ויראלי עם אלפי אזכורים



סיקור בכל ערוצי התקשרות
מעל 30 אייטמים בשבוע אחד



בשנת הפעילות תשפ"ד, תוכניות שוות יפעלו בכ-25 רשויות מקומיות, מבאר שבע שבדרום ועד 
קריית שמונה שבצפון. העמותה פועלת להרחבת מגוון האוכלוסיות הנחשפות לשוות. בשנת 

הפעילות הקרובה אנו נמשיך לפתח תכניות לנערות מהחברה הערבית, הבדואית לצד תכניות 
שוות בחינוך הממלכתי והמלכתי דתי. 

במסגרת התכנית האסטרטגית שלאורה נבנות תכניות העבודה של שוות אנו פועלות לפתיחת 
תכניות ומסלולים חדשים להרחבת ההשפעה והפעילות של העמותה. 

בשנת הלימודים הקרובה ייפתחו מספר תכניות חדשות – 

פועלות להצלחה    תכנית לנערות בחטיבת הביניים, המקנה מונחי יסוד בעולם הפיננסים 
לצד חיזוק הבטחון העצמי שלהן סביב נושאים כלכליים. התכנית בחסות ובשותפות בנק 

הפועלים והמרכז לצמיחה פיננסית.

כיתות מנהיגות   בשיתוף רשת אורט, המיועדות לתת כלי למידה חדשניים לפיתוח מעורבות 
חברתית ויזמות קהילתית בקרב בני נוער.  בתהליך תלת שנתי אנו בונות מודלים של שיתופי פעולה 

עם התעשייה, מפגשים עם יזמיות ויזמים, סיורים ומנטורינג מידי נשות ואנשי מקצוע מובילים. 

שוות ושווים   פיילוט תכנית שוות לכיתות מעורבות ייפתח השנה בשיתוף פעולה ייחודי עם 
עיריית תל אביב, ויאפשר את הרחבת השיח על שוויון מגדרי, ויצירת סביבה שתומכת בבניית 

תחושת מסוגלות בקרב נערות ונערים צעירים. 



לצד הפעילות השנתית מובילה שוות אירוע שיא שנתי – "שבוע הנערה הישראלית" – שמפגיש תלמידי ותלמידות 
חטיבות ביניים ותיכונים בכל רחבי הארץ עם אלפי נשים בכירות במשק ההופכות עבור המשתתפים למודלים נשיים 
לחיקוי והשראה. שבוע הנערה האחרון התקיים בדצמבר 2022 בהשתתפות עשרות אלפי בני ובנות נוער שהושפעו 

ממנו רבות ולשמחתנו ההשפעה החיובית הגיעה גם למעגלי הדוברות שהשתתפו באירוע ולסביבתן, שחגגה את 
תרומתן לחברה. 

אנו מתכוונות להמשיך ולהרחיב את פעילות שבוע הנערה 
הישראלית בעזרתם והשתתפותם של ארגונים רבים 

שנרתמים לפעילות תוך בהרחבת התנדבות העובדות. גילינו 
יחד שהיכולת להעצים את השפעתו של שבוע זה היא הרבה 

מעבר למפגשים עצמם, ואנו פועלות להמשיך ולמנף את 
הפוטנציאל הקיים. 

לצד שבוע הנערה הישראלית, אנו נמשיך לקיים 
את אות שוות לנערות מובילות, כבסיס לבנייתה של 
קהילת נערות ארצית וכמובן לקידום ופיתוח יוזמות 

של נערות צעירות בתחומים שונים. 



פעילות שוות לא היתה מתאפשרת ללא התמיכה הרחבה והגיבוי המלא להם אנו זוכות בכל יום מחדש, במיוחד בימים אלו בהם אי 
הודאות עולה ואיתה גם הסכנה שבצמצום זכויות הפרט בכלל, ונשים ונערות בפרט. 

אנו זוכות לעבוד עם קהילת נשים וגברים מעוררות ומעוררי השראה מכלל המגזרים והענפים במשק, שפותחת בפנינו אפשרויות 
חדשות של צמיחה והתפתחות, ומאפשרת לנו לשאוף גבוה ולממש יעדים שלעיתים נראים גבוהים מדי. אנו גאות בכך שכל השותפות 

שלנו חולקות איתנו את החזון שלנו, והן שותפות פעילות לדרך, להגשמה ולהישגים הרבים. 

תודות גדולות לצוות העובדות בעמותה ולסטודנטיות המלגאיות המסורות שמוצאות בשוות בית אמיתי לעשייה חברתית והתפתחות 
אישית. הן הנשים הופכות את שוות למה שהיא, ומשפיעות ומשנות בכל יום חייהן של מאות ואלפי נערות בישראל. 

תודה גדולה לשותפות שלנו ברשויות המקומיות שצועדות איתנו בדרך הארוכה:
רמת גן, תל אביב יפו, ירושלים, באר שבע,  אשקלון, שדרות, יבנה, ראשון לציון, חולון, בת ים, רמלה, רחובות, רמת השרון, נתניה, חדרה, 

כפר יונה, נהריה, מגדל העמק, עכו, קרית שמונה, חיפה, יפיע.

ותודה אחרונה וחשובה במיוחד לועד המנהל של שוות, שפועל ללא הפסקה בזירות השונות לקידום העשייה של שוות והרחבת 
השפעתה בזירות השונות. 

אנו גאות ומוקירות תודה על הזכות הגדולה שלנו להוביל יחד שינוי חברתי משמעותי, ומקוות שנבטיח יחד שעתידן של נערות ישראל 
יהיה כזה של שוויון הזדמנויות וחופש בחירה אמיתי. 

מעיין ארזי מלינרסקי      
מנכ“לית וכל צוות שוות 





www.shavot.org              info@shavot.org


